
AVVISO PUBBLICO 

PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA/DESIGNAZIONE DEI 

COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETÀ BCV S.p.A. 

Premessa 

 

 

BCV S.p.A. (di seguito anche “Società”) è una società a capitale interamente pubblico, operante nel 

settore del servizio idrico integrato. 

 

Tutte le informazioni utili sulla Società sono consultabili sul sito istituzionale al seguente link 

https://bcvacque.it/  

 

Lo Statuto della Società prevede all’art. 20 che il Collegio Sindacale sia composto da un Presidente e 

da due membri effettivi, nominati dall'Assemblea dei soci a scrutinio palese con la maggioranza di 

cui all'articolo 12, comma 6, ultimo periodo, i quali restano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili. 

L'Assemblea nomina altresì, con separate votazioni, due sindaci supplenti. L’Assemblea, inoltre, ne 

determina altresì il compenso per tutta la durata dell’incarico, nel rispetto delle vigenti disposizioni 

normative, anche in materia di equilibrio di genere. 

 

L’attuale Collegio Sindacale, nominato con Assemblea del 06/04/2023 scadrà con l’Assemblea 

convocata per l’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025. 

 

La Società intende pertanto acquisire candidature per la nomina del nuovo Collegio Sindacale, al fine 

di sottoporre all’Assemblea dei Soci una rosa di candidati in possesso dei requisiti previsti dalla legge 

e dallo Statuto societario. 

 

Art. 1 – Oggetto dell’avviso 

Il presente avviso pubblico è finalizzato all’acquisizione di candidature per la nomina/designazione 

di: 

- n. 3 componenti effettivi del Collegio Sindacale di cui due membri e un Presidente; 

- n. 2 componenti supplenti del Collegio Sindacale; 

Il Collegio Sindacale esercita le funzioni previste dagli artt. 2403 e seguenti del codice civile, vigilando 

sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in 

particolare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile della Società e sul 

suo concreto funzionamento. 

I componenti del Collegio Sindacale durano in carica per tre esercizi e scadono alla data 

dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica. 
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Art. 2 – Presentazione delle candidature 

L’istanza di candidatura, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al presente avviso, 

dovrà essere trasmessa tramite PEC intestata al candidato al seguente indirizzo bcvacque@legalmail.it 

entro e non oltre il giorno 08/06/2026 alle ore 12:00 

 

Nell’oggetto dovrà essere riportata la seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE 

DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE DI BCV S.p.A.” 

 

Nell’istanza i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

a) dati anagrafici completi, recapiti e codice fiscale; 

b) il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso; 

c) di aver preso visione del presente avviso e di accettarne integralmente il contenuto; 

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali situazioni sopravvenute di incompatibilità, 

inconferibilità o conflitto di interessi; 

e) di essere consapevoli che i dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR); 

 

All’istanza dovranno essere allegati, a pena di esclusione: 

1. curriculum vitae datato e sottoscritto 

2. copia del documento di identità in corso di validità, ove non sottoscritta digitalmente; 

  

La Società si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese e saranno escluse le dichiarazioni: 

a) pervenute oltre il termine indicato; 

b) incomplete o prive della documentazione richiesta; 

c) contenenti dichiarazioni non veritiere. 

 

Art. 3 – Requisiti per la candidatura 

I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, dallo Statuto 

sociale e, in particolare: 

 

A. Requisiti professionali 

Ai sensi dell’art. 2397 c.c.: 

a) essere revisori legali iscritti nell’apposito registro; 

oppure 

b) essere iscritti in uno dei seguenti albi professionali individuati dal D.M. 29 dicembre 2004 n. 320: 

- avvocati; 

- dottori commercialisti ed esperti contabili; 

- consulenti del lavoro; 

oppure 

c) essere professori universitari di ruolo in materie economiche o giuridiche. 
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B. Requisiti di onorabilità 

I candidati devono: 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali incompatibili con l’incarico; 

- non trovarsi in situazioni di interdizione o incapacità a contrarre con la Pubblica 

Amministrazione; 

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi con BCV S.p.A.; 

- non trovarsi in situazioni di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del D.lgs. 39/2013; 

- non incorrere nelle cause di ineleggibilità e decadenza previste dall’art. 2399 c.c. 

Art. 4 – Valutazione delle candidature 

a) Le candidature saranno esaminate mediante valutazione comparativa dei curricula. 

b) La Società si riserva di richiedere eventuali integrazioni documentali o chiarimenti. 

c) Il presente avviso non dà luogo ad alcuna graduatoria, né costituisce procedura concorsuale 

o selettiva. 

d) La presentazione della candidatura non comporta alcun diritto alla nomina. 

 

Art. 5 – Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale di BCV S.p.A., nella sezione Società Trasparente  

 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente 

per le finalità connesse alla presente procedura. 

  



 

MODELLO DI DOMANDA 

ISTANZA DI CANDIDATURA 

PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE DI BCV S.p.A. 

 

Spett.le 

BCV S.p.A. 

PEC: bcvacque@legalmail.it 

 

Oggetto: Domanda di candidatura per la nomina/designazione a componente del Collegio Sindacale 

di BCV S.p.A. 

 

Il/La sottoscritto/a 

 

Nome e cognome _______________________________________ 

 

nato/a a __________________________ il _____________________ 

 

codice fiscale _____________________________________________ 

 

residente in _______________________________________________ 

 

via/piazza __________________________________ n. ___________ 

 

CAP __________ Comune _____________________ Provincia ______ 

 

telefono _________________________________________________ 

 

e-mail ___________________________________________________ 

 

PEC _____________________________________________________ 

 

presa visione dell’Avviso pubblico per la presentazione di candidature per la nomina/designazione 

dei componenti del Collegio Sindacale di BCV S.p.A. 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a alla procedura per la candidatura alla carica di: 

 

☐ Sindaco effettivo 

 

☐ Sindaco supplente 

 

del Collegio Sindacale di BCV S.p.A.. 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali 

previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, 
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DICHIARA 

sotto la propria responsabilità: 

 

1. Requisiti professionali 

☐ di essere iscritto/a al Registro dei Revisori Legali al n. _____________ dal _______________; 

oppure 

☐ di essere iscritto/a al seguente Ordine/Albo professionale: ________________________________dal 

__________________ n. iscrizione _______________________; 

oppure 

☐ di essere professore universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche presso: 

 

_________________________________________________________. 

 

2. Requisiti generali e di onorabilità 

 

☐ di essere cittadino/a italiano/a ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

 

☐ di godere dei diritti civili e politici; 

 

☐ di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a da una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari; 

 

☐ di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da impiego pubblico; 

 

☐ di non trovarsi in stato di interdizione legale o temporanea dai pubblici uffici o dagli uffici direttivi 

delle persone giuridiche e delle imprese; 

 

☐ di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti incompatibili 

con l’incarico; 

 

☐ di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi, anche 

potenziale, ai sensi della normativa vigente, con particolare riferimento al D.lgs. 39/2013; 

 

☐ di non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2399 c.c.; 

 

☐ di possedere tutti i requisiti previsti dall’Avviso pubblico e dalla normativa vigente per l’assunzione 

dell’incarico. 

 

3. Dichiarazioni ulteriori 

 

☐ di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettarne senza riserva alcuna il 

contenuto; 

 

☐ di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione relativa ai dati dichiarati e 

qualsiasi causa sopravvenuta di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi; 

 

☐ di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del 

D.lgs. 196/2003 e s.m.i., esclusivamente per le finalità connesse alla procedura. 



 

ALLEGA 

 

alla presente domanda: 

 

☐ curriculum vitae datato e sottoscritto; 

 

☐ copia di documento di identità in corso di validità; 

 

 

 

Luogo e data ___________________________ 

 

Firma ______________________________________ 

 

 

 


